JORNADAS PROFESIONALES

CUIDARTE

24 or OCTUBRE pe 2024

RESIDENCIA ELIAS MARTINEZ SANTIAGO « G/ CONSEJO DEL CIENTO, 23, 50007 ZARAGOZA

LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DE LA CULTURA DEL CUIDARTE



ENCUENTRO DE LOS PROFESIONALES QUE ESTAN PARTICIPANDO EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CuidArtc, EN TODO EL TERRITORIO ARAGONES PARA:

Posibilitar un espacio de encuentro anual de la red profesional
del Programa CuidArte que permita el intercambio de
experiencias innovadoras y la generacion de conocimiento
conjunto.

Reconocer y poner en valor al Programa CuidArte como
ejemplo de buenas practicas de la cultura del cuidado.

Construccion colectiva de la cultura del cuidado
hacia: las personas atendidas, el personal
profesional y mi persona.

La importancia de volver a la palabra, de crear
espacios para compartir experiencias, dudas,
miedos o anhelos con la red profesional del
Programa y con mi institucion.

Compromiso de la persona en relacion a la
practica profesional: el rol como conductor de
grupos en mi desempeno profesional.

Enfatizar la necesidad de evaluar, investigar e
innovar en la practica profesional en la conduccion
de grupos CuidArte.

Definir y poner en palabras qué caracteriza la cultura
del Programa CuidArte y reflexionar hacia donde
queremos ir como miembros de esta cultura
particular.

Los espacios de conocimiento compartido: supervision,
intervision, formacién, la jornada profesional y la
mentorizacién.

El impacto en el bienestar emocional tras la
participacién en un grupo: dotar de valor cientifico
la intervenciéon grupal del Programa CuidArte
mediante la investigacién y la sistematizacién de
datos. Cémo esto influye en la cultura del CuidArte.

Las expectativas propias sobre el programa
CuidArte: por qué y para qué formo parte y qué
propuestas tengo que aportar.



DE 9:30 A 9:45
DE 9:45 A 10:00

DE 10:00 A 11:30

DE 11:30 A 12:00

RECEPCION. ENTREGA DE TARJETAS IDENTIFICATIVAS.
PRESENTACION DE LA JORNADA

Coordinacion del Programa.

Maria Pilar Monge Diest. Jefa de Seccion de Coordinacién de las
Prestaciones y Programas de Personas Mayores. Gerencia del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

GRUPO DE DISCUSION: "LA CONSTRUCCION COLECTIVA DE
LA CULTURA DEL CUIDARTE": la cultura de cuidado,
CuidArte y su cultura e identidad propia como
Programa del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

M- Jesus Murillo Capdevilla. Médico de los Hogares de Personas
Mayores del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Barbastro,
Monzén y Binéfar.

Ana Cartagena Alejandre. Directora del Hogar de Personas Mayores
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Calamocha.

Almudena Aranda Pérez. Trabajadora social del Servicio de Promocién
de la Autonomia Personal en los Hogares de Personas Mayores del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Delicias y Gallur.

Claudia Cuervo Romera. Trabajadora social del Servicio de
Promocién de la Autonomia Personal en los Hogares de Personas
Mayores del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Balsas de
Ebro Viejo y Picarral.

Rita Tomas Sancho. Psicéloga de los Servicios Sociales de la
Comarca Bajo Martin.

Amparo Garcia Vela. Trabajadora Social de la Residencia Hogar-Doz
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en Tarazona.

Paula Lara Ruiz. Terapeuta Ocupacional de la Residencia Hogar-Doz
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en Tarazona

Maite Ayuda Barluenga. Directora del Hogar de Personas Mayores
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Huesca.
Moderadora:

M2 José Peralta Saenz. Psicdloga de los Servicios Sociales de la
Comarca de Valdejalon.

DESCANSO Y ESPACIO DE CAFE COMPARTIDO

DE 12:00 A 13:15

DE 13:15 A 14:00

DE 14:00 A 14:20

DE 14:20 A 14:30

PONENCIA:
"PROFESIONALES CUIDADOS PARA PODER CUIDAR"

Carmina Puig Cruells. Trabajadora social, psicéloga y doctora en
Antropologia con la tesis "La supervisién en la intervencién social’, premio
extraordinario de doctorado. Supervisora y Profesora honoraria de la URV y
en los Posgrados de formacién de supervisoras y en Salud mental
comunitaria.

Colaboracién con mas de 90 instituciones, programas de bienestar social,
salud y educacion en la supervision de equipos de profesionales. Autora del
libro: "La supervisién en la accién social. Una oportunidad para el bienestar
de los profesionales" y mas de 25 articulos entre ellos "Diez propuestas para
cuidarse y cuidar en las profesiones sociales. Hacia la construccién de una
cultura del cuidado en los profesionales" y el Estudio del estado actual del
servicio de supervisidn externa a los equipos basicos de atencién social de
los Servicios Sociales Basicos de Cataluia.

En 2020 recibié el premio a la “Significaciéon del Trabajo Social en el
momento actual del Colegio de Trabajo Social de Cataluiia y este afio 2024
ha recibido el XIl Premio Estatal de Trabajo Social “Modalidad Profesion”
por parte del Consejo General de Trabajo Social.

ESPACIO DE PREGUNTAS Y APORTACIONES SOBRE EL
CONTENIDO DE LA PONENCIA Y EL GRUPO DE DISCUSION

CONCLUSIONES COMPARTIDAS DE LA EXPERIENCIA VIVIDA EN
LA JORNADA PROFESIONAL:

¢Qué nos llevamos? ;Qué dejamos? ¢Qué necesitas para continuar?

CONCLUSIONES DE LA SECCION:

Lo que nos llevamos para el 2025.

CLAUSURA

Angel Val Pradilla. Director-Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.



